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Unidade na Diversidade

TERMO DE REFERENCIA N2 011/2026
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE COORDENADOR(A) DE PROJETO

Setor: Projetos

Regime de contratagdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por prazo determinado, sujeito ao
enguadramento legal aplicavel

Local de trabalho: Manaus/AM

Periodo de inscrigdes: 19 de outubro a 3 de novembro de 2026

Previsdo de inicio: Apds a conclusdo do processo seletivo, dos procedimentos admissionais
aplicaveis e da formalizacdo do contrato de trabalho

Vigéncia prevista: Até setembro de 2028, conforme as condi¢des contratuais e a legislacao
trabalhista aplicavel

Projeto: Redes Indigenas da Amazonia

1. SOBRE A APIAM

A Articulagdo dos Povos e Organizagdes Indigenas do Amazonas (APIAM) foi fundada em 14 de
dezembro de 2022 e oficialmente registrada em 11 de janeiro de 2023, no municipio de Manaus,
estado do Amazonas.

A APIAM é resultado de um processo histérico de mobilizagao, articulagdao e luta dos povos
indigenas do Amazonas, construido por liderangas, mulheres, jovens, professores, agentes de saude
e organizagdes indigenas. Sua trajetdria tem como antecedentes a criagdo da COIAM, em 2003, e,
posteriormente, da COIPAM, culminando na constituicao formal da APIAM.

A APIAM é uma organizagao da sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, que articula
organizagdes indigenas regionais e segmentos indigenas estaduais, atuando no fortalecimento da
representatividade, da autonomia e da participagao politica dos povos indigenas do Amazonas.

Conforme os dados institucionais apresentados pela organizacao, a APIAM relne 17 organizagdes
e segmentos indigenas, abrangendo 66 povos que falam 53 linguas diferentes. Esses povos estdo
distribuidos pelo estado do Amazonas, cuja populacdo indigena é de aproximadamente 490 mil
pessoas, conforme os dados de referéncia adotados pela organizacgdo com base no Censo
Demografico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A missdo da APIAM é lutar pelos direitos dos povos indigenas do Amazonas, promovendo o
fortalecimento das organizacdes indigenas, a defesa territorial, a valorizacdo dos conhecimentos
tradicionais e a participacdo efetiva dos povos indigenas nos espacos de decisdo e formulagao de
politicas publicas.

2. SOBRE O PROJETO

O projeto Redes Indigenas da Amazonia foi desenvolvido pela Coordenacdao das Organizagdes
Indigenas da Amazonia Brasileira (COIAB), em parceria com a The Nature Conservancy Brasil (TNC
Brasil), como parte de uma estratégia voltada a ampliacdo do acesso das organizac¢des indigenas aos
recursos do Fundo Amazoénia.

O projeto contempla a¢bes de abrangéncia estadual e regional na Amazénia Legal, destinadas a
fortalecer as capacidades institucionais, administrativas, financeiras e técnicas das organizacdes
indigenas, contribuindo para a consolidacdo das terras indigenas e para o aprimoramento de sua
gestdo territorial e ambiental.
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Entre suas frentes de atuacdo estdo o acompanhamento da implementacao da Politica Nacional de
Gestdo Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (PNGATI), o fortalecimento da participa¢do das
organizagdes indigenas na formulacdo e no acompanhamento de politicas publicas que impactam
seus territdrios e a formacdo de técnicos e liderancas indigenas em temas relacionados a gestao
territorial, a administracdo, as financgas e a gestdo institucional.

O projeto busca fortalecer as estruturas, ferramentas e capacidades institucionais e técnicas da
COIAB, da Unido das Mulheres Indigenas da Amazonia Brasileira (UMIAB) e das organizacbes
indigenas estaduais integrantes da Rede COIAB nos nove estados da Amazénia Legal.

No ambito desse projeto, a APIAM busca assegurar a adequada execucdo das atividades sob sua
responsabilidade, o cumprimento das metas pactuadas e o fortalecimento das capacidades
institucionais das organizagdes indigenas do Amazonas.

3. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo selecionar e contratar profissional para exercer a
funcdo de Coordenador(a) de Projeto, vinculado(a) ao setor de Projetos da APIAM, no ambito do
projeto Redes Indigenas da Amazoénia.

O(a) profissional sera responsdvel pelo planejamento, pela coordenagao, pela execugdo, pelo
monitoramento e pela avaliagdo das atividades do projeto sob responsabilidade da APIAM,
contribuindo para o cumprimento dos resultados, das metas, dos prazos, do orgamento e dos
compromissos institucionais estabelecidos.

A atuacgdo deverd ocorrer de forma integrada com a Coordenagao Executiva, a Secretaria Executiva e
as demais geréncias da APIAM, as organizagdes indigenas beneficiarias, os parceiros institucionais e
o financiador, observando os principios da transparéncia, da eficiéncia, da participacao indigena e do
respeito as especificidades socioculturais dos povos envolvidos.

4. ESCOPO DOS SERVIGOS E ATRIBUIGOES

Sao atribui¢cdes do(a) Coordenador(a) de Projeto:

4.1. Planejamento, execu¢ao e monitoramento

a) Planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades previstas no plano de trabalho do projeto;

b) Elaborar e atualizar cronogramas, planos operacionais, matrizes de responsabilidades e
instrumentos de acompanhamento das atividades;

c) Acompanhar o cumprimento dos objetivos, das metas, dos indicadores, dos produtos e dos
resultados pactuados;

d) Identificar necessidades de ajustes no planejamento e propor medidas corretivas para assegurar a
gualidade e a efetividade da execucdo;

e) Monitorar o andamento das atividades, antecipando riscos, identificando entraves e propondo
solugdes;

f) Manter atualizadas as informacdes referentes a execucao fisica e aos resultados do projeto.
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4.2. Gestao administrativa e financeira

a) Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira do projeto em articulacdo com o setor
Financeiro da APIAM;

b) Monitorar a compatibilidade entre o orcamento aprovado, as atividades realizadas e os resultados
alcancados;

c) Acompanhar prazos, contratos, entregas e obrigacGes administrativas relacionados a execugdo do
projeto;

d) Subsidiar a elaboragdo de previsdes de despesas, reprogramacdes orcamentarias e solicitacdes de
ajustes, quando necessadrias, submetendo-as as instancias competentes;

e) Acompanhar a organizagao e a disponibilizagdo de documentos comprobatérios, registros e
informacOes necessarios a prestacao de contas;

f) Assegurar que as atividades sob sua coordenag¢ao observem os procedimentos administrativos,
financeiros e institucionais aplicaveis ao projeto;

g) Articular-se com as areas responsaveis para prevenir inconsisténcias e garantir a rastreabilidade
das informacgdes relativas a execug¢do do projeto.

4.3. Gestao de equipe e consultorias

a) Coordenar e acompanhar as atividades da equipe vinculada ao projeto, promovendo a integragao,
a distribuicao de responsabilidades e o cumprimento dos prazos;

b) Orientar, monitorar e avaliar as entregas da equipe, de consultorias e de prestadores de servigos
vinculados ao projeto, conforme as atribuigdes contratuais;

c) Acompanhar a elaboracgdo, a revisdo e a entrega de produtos técnicos, relatérios e demais
documentos previstos nos contratos;

d) Promover reunides periddicas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades;

e) Identificar necessidades de apoio técnico e de desenvolvimento de capacidades da equipe,
propondo encaminhamentos pertinentes.

4.4. Articulagao institucional e participacdo indigena

a) Estabelecer e manter didlogo com as organizacdes indigenas beneficidrias, os parceiros
institucionais, o financiador e os demais atores envolvidos no projeto;

b) Acompanhar demandas, compromissos, encaminhamentos e responsabilidades assumidos nas
reunides e atividades do projeto;

c) Organizar e apoiar reunides, oficinas, semindrios, encontros formativos e demais atividades
presenciais ou virtuais;

d) Garantir a circulacdo adequada das informacgGes sobre o andamento, os resultados e os desafios
do projeto entre os atores envolvidos;
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e) Contribuir para o fortalecimento da participacdo das organiza¢Ges indigenas e das liderancas nos
processos de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades;

f) Respeitar os protocolos préprios, as formas de organiza¢do, os conhecimentos tradicionais e as
especificidades socioculturais dos povos indigenas envolvidos.

4.5. Relatdrios, comunicagao e gestao do conhecimento

a) Elaborar e consolidar relatérios técnicos, narrativos e de acompanhamento do projeto, observando
os prazos e os formatos estabelecidos;

b) Subsidiar a elaboracdo dos relatérios de execucdo fisica e financeira em articulacdo com as areas
responsaveis;

c) Sistematizar informagles, resultados, evidéncias, registros e aprendizados decorrentes da
implementagao do projeto;

d) Manter organizados e atualizados os documentos e registros sob sua responsabilidade;

e) Comunicar a Coordenagdo Executiva as informagdes relevantes sobre o andamento do projeto,
seus resultados, riscos e necessidades de decisdo;

f) Contribuir para a transparéncia, a memdria institucional e a disseminagdao dos resultados
alcangados.

4.6. Salvaguardas, conformidade e responsabilidades institucionais

a) Assegurar que a execucdo das atividades sob sua coordenac¢do observe os compromissos formais
assumidos pela APIAM, as salvaguardas aplicaveis, as politicas institucionais e as normas e os
procedimentos do projeto;

b) Identificar, registrar e comunicar riscos operacionais, administrativos, financeiros, institucionais e
socioambientais, propondo medidas de prevenc¢ao e mitigacao;

c) Zelar pela utilizacdo adequada dos recursos, equipamentos, documentos e demais bens vinculados
ao projeto;

d) Preservar a confidencialidade das informacgdes institucionais e pessoais as quais tiver acesso,
observada a legislacdo aplicavel;

e) Submeter a Coordenacdo Executiva as decisdes que ultrapassem suas atribuicdes ou que
impliquem alteragdes relevantes no planejamento, no or¢camento, nos compromissos institucionais
ou nas condicdes de execugdo do projeto.

4.7. Outras atribuigoes
a) Participar de reunides institucionais e técnicas relacionadas ao projeto;
b) Realizar viagens a servico, conforme o planejamento aprovado e as necessidades institucionais;

c) Executar outras atividades de natureza compativel com a func¢do, desde que relacionadas aos
objetivos do projeto e alinhadas com a gestdo da APIAM.
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5. PERFIL E REQUISITOS
5.1. Formagao académica

a) Graduacdo em Gestdo de Projetos, Administracdo, Gestdo Publica ou areas correlatas sera
considerada desejavel.

5.2. Experiéncia profissional
a) Experiéncia em planejamento, coordenacdo, execu¢do e monitoramento de projetos;

b) Experiéncia profissional em projetos desenvolvidos com povos indigenas, comunidades
tradicionais ou organizacdes da sociedade civil;

c) Experiéncia em articulacdo institucional e relacionamento com diferentes atores e parceiros;
d) Experiéncia em acompanhamento de cronogramas, orgamento, contratos, produtos e resultados;

e) Experiéncia na elaboracdo de relatérios técnicos, narrativos, administrativos ou de
acompanhamento de projetos;

f) Serd considerado diferencial o conhecimento sobre organizagGes indigenas, direitos dos povos
indigenas, gestdo territorial e ambiental de terras indigenas e politicas publicas relacionadas a
Amazonia.

5.3. Conhecimentos técnicos
a) Conhecimento intermediario de Microsoft Excel e conhecimentos de Word, PowerPoint e Outlook;

b) Capacidade de elaborar e acompanhar planos de trabalho, cronogramas, matrizes de
responsabilidades e instrumentos de monitoramento;

c) Capacidade de sistematizar informagdes, organizar documentos e produzir relatérios claros e
estruturados;

d) Conhecimento de procedimentos administrativos e financeiros relacionados a execugdao de
projetos;

e) Familiaridade com ferramentas digitais de comunica¢do, organizacdo e gestao de atividades.

5.4. Competéncias profissionais e comportamentais

a) Capacidade de planejamento, organizacdo e gerenciamento simultaneo de atividades e prazos;

b) Proatividade, iniciativa e capacidade de antecipar problemas e propor solugdes;

c) Capacidade de andlise, definicdo de prioridades e tomada de decisGes dentro de suas atribuicdes;

d) Compromisso com a qualidade das entregas, o cumprimento dos prazos e a responsabilidade
institucional;

e) Facilidade de aprendizagem, atualizacdo profissional e desenvolvimento continuo de
conhecimentos técnicos;

f) Habilidade de comunicacdo, negociacdo e articulacdo institucional;
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g) Capacidade de lideranca, trabalho em equipe, cooperacgdo e gestao de conflitos;

h) Disponibilidade para colaborar com as demais areas da APIAM, respeitadas as atribuicdes e as
prioridades institucionais;

i) Capacidade de compreender a estrutura, o cronograma, o orcamento, os contratos, as regras de
governanca e os atores envolvidos no projeto, antecipando riscos e propondo encaminhamentos;

j) Sensibilidade intercultural e compromisso com o protagonismo, a autonomia e os direitos dos povos
indigenas;

k) Disponibilidade para viagens a servico, conforme as necessidades e o planejamento do projeto.

A APIAM incentiva a candidatura de profissionais indigenas e valoriza os conhecimentos territoriais,
as experiéncias comunitarias, a sensibilidade intercultural e o compromisso com os direitos dos povos
indigenas. A selecao observara os requisitos e as condigdes descritos neste Termo de Referéncia,
assegurando tratamento isondmico aos candidatos.

6. VIGENCIA E REGIME DE CONTRATACAO

A contratagdo sera realizada sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com previsao
de vigéncia até setembro de 2028, considerando a duragao prevista do projeto Redes Indigenas da
Amazonia e a natureza tempordria das atividades vinculadas a sua execugao.

A contratagao por prazo determinado deverd observar os requisitos legais aplicaveis, especialmente
o artigo 443, § 29, alinea “a”, da CLT, quando efetivamente caracterizada a natureza ou a
transitoriedade do servigo que justifique a predeterminac¢do do prazo.

A modalidade contratual e suas condigdes serdo formalizadas no instrumento de contratagdo, apds
validagao juridica do enquadramento aplicavel.

A data de admissdo serd definida apds a conclusdao do processo seletivo, a realizagdo dos exames e
demais procedimentos admissionais aplicaveis e a formaliza¢do do contrato de trabalho.

A vigéncia prevista esta vinculada ao periodo estabelecido para a execugdo do projeto, observadas
as condigdes contratuais, a legislacdo trabalhista e as obriga¢des legais pertinentes.

7. CONDICOES DE TRABALHO

O local de trabalho sera Manaus/AM, nas dependéncias da APIAM ou em outro local indicado pela
organizagao para a execuc¢ao das atividades do projeto.

A funcdo podera exigir deslocamentos e viagens a servico, inclusive para atividades junto as
organizacbes indigenas beneficidrias e aos parceiros institucionais, conforme o planejamento
aprovado e as necessidades do projeto.

As despesas decorrentes de viagens a servico serao tratadas conforme o orcamento do projeto e os
procedimentos institucionais de autorizagao e custeio da APIAM.

As condi¢Ges remuneratérias, a jornada de trabalho, os beneficios eventualmente aplicaveis e as
demais condic¢des do vinculo empregaticio serdo formalizados no contrato de trabalho, observadas a
legislacdo trabalhista e as aprovacgdes institucionais pertinentes.

CNPJ: 49.786.226/0001-59 | Site: apiamoficial.org | @apiamoficial | secretaria@apiamoficial.org




CGPH | CGTSM | COPIME | FOCCIT | FOCIMP | FOIRN

FEDERAGAO KOKAMA | FOREEIA | MAKIRA-E'TA | MEIAM
OPIAM | OPIJU | OPITTAMP | UNIVAJA | UNIPI-MSA | UPIMS | CIM

Unidade na Diversidade

8. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd composto por duas etapas:
8.1. Primeira etapa: andlise curricular e documental

Consistird na analise do curriculo, da carta de motivacdo e das demais informacdes apresentadas
pelo(a) candidato(a), considerando sua formacdo, experiéncia profissional, conhecimentos técnicos
e compatibilidade com as atribuicoes e o perfil descritos neste Termo de Referéncia.

8.2. Segunda etapa: entrevista

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa poderdo ser convidados(as) para
entrevista, realizada exclusivamente por meio virtual, com o objetivo de aprofundar o conhecimento
sobre suas experiéncias profissionais, competéncias, conhecimentos técnicos, capacidade de
articulacdo institucional e adequacdo as atribuicdes da funcao.

A APIAM informard aos(as) candidatos(as) convocados(as) a data, o horario, a plataforma virtual e
as orientacdes necessarias para participacdo na entrevista, por meio dos contatos informados na
inscrigdo.

8.3. Comunicagao dos resultados

A APIAM entrara em contato com os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a etapa de entrevista
e comunicard o resultado final pelos meios de contato informados na candidatura.

A avaliagdo considerara a compatibilidade entre o perfil profissional apresentado, as experiéncias
demonstradas e as atribui¢Ges previstas neste Termo de Referéncia. O processo sera conduzido com
observancia dos principios de transparéncia, isonomia, adequacao profissional e respeito a
diversidade.

9. INSCRICOES E DOCUMENTAGCAO

As inscricGes serdo recebidas exclusivamente por e-mail, no periodo de 19 de outubro a 3 de
novembro de 2026, considerando 15 dias corridos a partir do dia seguinte a publicacdo deste Termo
de Referéncia em 19 de outubro de 2026.

Os(as) interessados(as) deverao encaminhar os seguintes documentos:
1. Curriculo atualizado, com ou sem fotografia, a critério do(a) candidato(a);

2. Carta de motivagao, com no mdaximo duas paginas, apresentando o interesse pela vaga, a
experiéncia profissional e as competéncias relacionadas as atribuicdes descritas neste Termo de
Referéncia;

3. Contatos de, preferencialmente, duas referéncias profissionais, contendo nome, instituicao,
funcdo e meio de contato, quando disponiveis;

4. Carta de recomendacao

Enderego para envio: projetos@apiamoficial.org
Com cOpia para: secretaria@apiamoficial.org
Assunto obrigatério do e-mail: Coordenador de Projeto — TdR n2 011/2026 — APIAM
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Serdo consideradas as candidaturas encaminhadas dentro do periodo estabelecido e com os
documentos obrigatdrios solicitados. Recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiguem o envio
correto dos documentos e a identificacdo do assunto do e-mail.

10. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A APIAM realizard o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as)
exclusivamente para finalidades relacionadas a conducdo deste processo seletivo, incluindo o
recebimento e a analise das candidaturas, os contatos com os(as) participantes, a realizacdo de
entrevistas e os procedimentos necessarios a eventual contratacao.

A APIAM, na condicdo de responsavel pelas decisGes relativas ao tratamento dos dados pessoais no
ambito deste processo seletivo, adotarda medidas razodveis de seguranca e controle de acesso para
proteger as informagdes contra acessos ndo autorizados, perda, alteragao, divulgagao ou tratamento
inadequado.

Os dados pessoais serdo acessados apenas por pessoas autorizadas e na medida necessaria a
realizacdo das atividades relacionadas a selecdo.

11. DISPOSICOES GERAIS

A participagdao no processo seletivo implica ciéncia das condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A APIAM podera solicitar informagdes complementares para esclarecer dados apresentados na
candidatura, respeitados os principios de isonomia, transparéncia e adequagao ao processo seletivo.

A organizagdo reserva-se o direito de ajustar o cronograma, suspender ou cancelar o processo
seletivo, mediante decisdo institucional devidamente fundamentada, bem como de ndo realizar a
contratagao caso ndo identifique candidato(a) com perfil compativel com as necessidades da funcao.

Eventuais altera¢Oes que afetem as condicdes de participagdo ou as etapas do processo seletivo serdo
comunicadas pelos meios institucionais utilizados para a divulga¢ao da oportunidade.

A APIAM observa seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e as normas legais aplicaveis.

A contratacdo estara condicionada a conclusdo do processo seletivo, a disponibilidade institucional e
orcamentdria, a validacdo das condi¢des contratuais e a formalizacdo do vinculo empregaticio,
observados os procedimentos admissionais aplicaveis.

Manaus/AM, 19 de outubro de 2026.

COORDENACAO EXECUTIVA DA APIAM
Articulacdo dos Povos e Organizag¢des Indigenas do Amazonas

Articulagdo dos Povos e Organizagoes Indigenas do Amazonas — APIAM

The Nature Conservancy — TNC
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