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Unidade na Diversidade

TERMO DE REFERENCIA N° 014/2026
Especialista em Articulagdo Territorial — Roraima

Titulo da vaga: Especialista em Articulacao Territorial — Roraima
Setor: Projetos

Regime de contratagdo: Pessoa Juridica

Periodo de inscrigdo: 19/10/2026 a 20/10/2026

Previsdo de Inicio: 21/10/2026

1. Sobre a APIAM

A Articulagao das Organizagdes e Povos Indigenas do Amazonas (APIAM) foi fundada em
14 de dezembro de 2022 e oficialmente registrada em 11 de janeiro de 2023, na cidade de
Manaus, Amazonas, Brasil. A APTAM ¢ o resultado de anos de esforcos e lutas continuas
dos povos indigenas do Amazonas, incluindo liderangas, mulheres, jovens, professores e
agentes de saude indigenas. Desde 2003, com a criagao da COIAM e, posteriormente, da
COIPAM, essa trajetoria evoluiu até culminar na formalizagao da APIAM. A APIAM é uma
organizac¢ao da sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, que reine organizacoes
indigenas regionais e segmentos indigenas do estado do Amazonas. A entidade atua com 17
sub-regionais, 14 Organiza¢des Indigenas Regionais e 3 Segmentos Estaduais Indigenas,
abrangendo 66 povos que falam 53 linguas diferentes. Essas comunidades habitam o estado
do Amazonas, com uma populacio aproximada de 490 mil pessoas, conforme o Censo do
IBGE de 2022. As 179 terras indigenas representam 30% do territério do estado do
Amazonas. A missao da APIAM ¢ lutar pelos direitos e pela defesa dos povos indigenas do
Amazonas.

2. Sobre o Projeto

O projeto “Analise de necessidades energéticas e condicao de infraestrutura das Unidades
Basicas de Saude Indigenas do Brasil (UBSI)”, envolve a coleta, compilacdo e validagao de
dados de aproximadamente 520 a 650 UBSI, com foco na futura instalagdo de sistemas
solares fotovoltaicos off-grid.

Roraima concentra o maior nimero de UBSI do inventario (282 unidades). O profissional
contratado atuara na validagdo territorial dos dados a partir de planilha pré-existente
fornecida pela SESAI, na mobilizacdo e contato com Agentes Indigenas de Saude (AIS),
liderancas e gestores de DSElISs, auxilio a levantamento de dados, e no apoio logistico as
atividades de campo. A abrangéncia do apoio abarca 09 municipios (listados no Anexo I).

3. Objetivo da Contratagao

A contratagdo de Especialista em Articulagao Territorial — Roraima tem como
finalidade assegurar apoio técnico e territorial ao processo de levantamento e validagio de
dados das Unidades Basicas de Satde Indigenas (UBSI) no estado de Roraima, no ambito da
parceria entre APIAM e UNICEF. O(a) profissional selecionado(a) devera:
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o Validar territorialmente os dados constantes em planilha pré-existente fornecida pela
SESALI garantindo precisao e confiabilidade das informagoes.

e Articular com Agentes Indigenas de Sadde (AIS), liderangas comunitarias e gestores
de DSEIs, promovendo didlogo intercultural e fortalecendo a participacao indigena
No processo.

e Apolar a coleta de informagOes qualitativas sobre acessibilidade, necessidades
energéticas, condi¢es de infraestrutura e funcionamento das UBSI, com foco na
futura instalacdo de sistemas solares fotovoltaicos off-grid.

e Contribuir para a mobilizagao e logistica das atividades de campo, abrangendo os 09
municipios listados no Anexo I, assegurando o cumprimento dos prazos e a
efetividade das acoes.

e TFortalecer a rede de organizagdes indigenas vinculadas a APIAM, ampliando a
capacidade de incidéncia territorial e a integracao de dados estratégicos para a
melhoria das condi¢bes de saude indigena na Amazonia Legal.

4. Escopo dos servigos/atividade do cargo de Especialista em Articulagdo Territorial
— Roraima

e Articulacdo institucional:

o Estabelecer e manter contato com os DSEIs de Roraima (Alto Alegre;
Amajari; Caracaraf; Caroebe; Iracema; Mucajai; Normandia; Pacaraima;
Uiramuta);

o Articular com as organizagoes indigenas de base da APIAM e com liderangas
locais;

o Mobilizar Agentes Indigenas de Saide (AIS) e Agentes Indigenas de
Saneamento (AISAN) para apoio a coleta de dados.

e Validacio territorial:

o Aplicar questionarios de validagao (KoboToolbox) junto a AIS, gestores de
Polos-Base e liderancas;

o Verificar in loco (quando possivel) as condi¢des de infraestrutura das UBSI:
telhados, estruturas, acessibilidade, rede elétrica interna, conectividade,
horario de funcionamento;

o Coletar dados sobre equipamentos elétricos, refrigeracao, fontes de energia
existentes (geradores, baterias, sistemas solares);

o Registrar informagées sobre logistica de acesso (fluvial, terrestre, aéreo);

o Documentar com fotos, audios e relatos as condi¢cdes observadas.

e Logistica e apoio operacional:

o Apoiar a organiza¢ao de deslocamentos da equipe técnica (se houver) para
territorios indigenas;

o Apoiar a logistica de transporte, hospedagem e alimentagao em campo (se
houver);

o Apoiar a logistica de uso de drone (quando necessario) para documentagao
aérea de telhados e entorno;

o Manter registro atualizado de contatos (AIS, liderangas, gestores).

e Consolidac¢ao de dados:

o Auxiliar, se solicitado, a alimentar planilhas de acompanhamento e bases de
dados do projeto;

o Apoiar a checagem cruzada de informagoes criticas;
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o Reportar semanalmente ao Coordenador do Projeto o andamento das

atividades.
e Mediacao intercultural:

o Respeitar protocolos de consulta e consentimento livre, prévio e informado;

o Garantir que a coleta de dados ocorra de forma ética e respeitosa as formas
comunitarias de organizagao;

o Traduzir, quando necessario, conceitos técnicos para linguagem acessivel as
comunidades.

5. Perfil requisitado:

Formacao:
e Ensino superior completo em areas como Saude Coletiva, Gestio Ambiental,

Gestao Publica, Ciéncias Sociais, Geografia, Antropologia, Desenvolvimento Rural
ou areas afins.

e Pontuacao adicional para: especializagdo ou experiéncia em saude indigena, gestio
territorial ou projetos sociais.

Conhecimentos e Experiéncias Exigidos:

e Minimo de 2 anos de experiéncia em articulagdio com povos indigenas, comunidades
tradicionais ou territorios amazonicos;

e Experiéncia comprovada em coleta de dados em campo (questionarios, entrevistas,
diagndsticos participativos);

e Experiéncia com ferramentas digitais de coleta (KoboToolbox, ODK, Google
Forms, etc.);

e Conhecimento dos DSEIs, da SESAI e da rede de organizag¢oes indigenas de

Roraima;

e Desejavel: experiéncia prévia com projetos de energia, infraestrutura ou saude
indigena.
Competéncias:

e Boa comunicagio oral e escrita em portugucs;
e Capacidade de mediagao intercultural e didlogo com liderangas;
e Organizacio, proatividade e capacidade de trabalhar em contextos remotos;
o Disponibilidade para viagens a territérios indigenas;
e Habilidade em pacote Office (Excel, Word) e ferramentas de gestao.
e Desejavel: Conhecimento de linguas indigenas;
Diferenciais:
e Ser indigena ou ter vinculo com organiza¢oes indigenas;
e Experiéncia com projetos e trabalhos da area da satude;

e Experiéncia com projetos financiados por organismos internacionais (UNICEF,
PNUD, etc.);

6. Periodo de vigéncia do contrato

Trés meses (12 semanas) a partir da assinatura do contrato, modalidade de pagamento por
produto.
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7. Remuneragio e cronograma de pagamento

A combinar, conforme experiéncia e padrio de mercado para consultoria. Os pagamentos
serdo realizados mediante regime contratual PJ], apos entrega e aprovagido dos referidos
produtos.

8. Etapas da selegdo
® Etapa 1: Analise e selecdo curricular dos (as) candidatos (as);

® Etapa 2: Entrevista com os candidatos selecionados na etapa 1, podendo ser online ou
pelos meios de comunicagao mais adequados;

® Etapa 3: Sele¢ao final e divulgacdo de resultado.

9. Envio da Proposta

Inscri¢oes somente via e-mail O candidato a vaga devera enviar os documentos abaixo
elencados  para o  email: financeiro@apiamoficial.org, com  cépia  para
projetos@apiamoficial.otg e secretatia@apiamoficial.org, assunto: Sele¢do Especialista
em Articulagio Territorial — Roraima - TdR019/2026 - APIAM.

® Curriculo atualizado;

® Carta de Motivacdo justificando interesse e capacidades para o trabalho de acordo com os
requisitos demandados (maximo de 2 paginas);

® Pretensio de remuneracio.

® Contatos de pelo menos duas referéncias profissionais. A APIAM ¢ uma organiza¢ao
indigena, por isso, profissionais indigenas sdo fortemente encorajados a se candidatarem a
esta vaga.

10. Disposigoes Gerais

A APIAM se reserva ao direito de ndo publicar lista de inscritos e contratados, nem prestar
quaisquer justificativas ou esclarecimentos sobre este processo seletivo, tendo em vista que
se trata de uma Organizagao Nao Governamental (ONG), norteada por Estatuto Social e
Regimento Interno préprio.

Anexo I: Lista dos municipios elencados:

Alto Alegre; Amajari; Caracaraf; Caroebe; Iracema; Mucajaf; Normandia; Pacaraima;
Uiramuta

Manaus/AM, 19 de outubro de 2026.
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Coordenacao Executiva da APIAM

Maria Auxiliadora Cordeiro da Silva - Coordenadora Geral da APIAM

Darcy Comapa Duarth - Vice-Coordenador da APIAM

Joede Pereira Michiles - Coordenador Tesoureiro da APIAM

Eliomar Osias Resende Sarmento - Coordenador Secretario da APIAM
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