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Unidade na Diversidade

TERMO DE REFERENCIA N° 018/2026
Assistente de Projeto - Humaita

Titulo da vaga: Contratacao de Assistente de Projeto
Setor: Projetos

Regime de contratagdo: CLT

Periodo de inscrigdo: 19/10/2026 até 29/10/2026
Previsdo de Inicio: Imediato

1. Sobre a APIAM

A Articulagdo das Organizagdes e Povos Indigenas do Amazonas (APIAM) foi fundada em
14 de dezembro de 2022 e oficialmente registrada em 11 de janeiro de 2023, na cidade de
Manaus, Amazonas, Brasil. A APIAM ¢ o resultado de anos de esforcos e lutas continuas
dos povos indigenas do Amazonas, incluindo liderancas, mulheres, jovens, professores e
agentes de saude indigenas. Desde 2003, com a criagio da COIAM e, posteriormente, da
COIPAM, essa trajetoria evoluiu até culminar na formalizacdo da APIAM. A APIAM ¢
uma organizagao da sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, que reune
organizacOes indigenas regionais e segmentos indigenas do estado do Amazonas. A
entidade atua com 17 sub-regionais, 14 Organiza¢oes Indigenas Regionais e 3 Segmentos
Estaduais Indigenas, abrangendo 66 povos que falam 53 linguas diferentes. Essas
comunidades habitam o estado do Amazonas, com uma populagao aproximada de 490 mil
pessoas, conforme o Censo do IBGE de 2022. As 179 terras indigenas representam 30%
do territério do estado do Amazonas. A missao da APIAM ¢ lutar pelos direitos e pela
defesa dos povos indigenas do Amazonas.

2. Sobre o Projeto

O objetivo do projeto é promover a restauragdo de 150 hectares de paisagens florestais
degradadas nas Terras Indigenas Tenharim Marmelos Gleba B e Diahui, nos municipios de
Manicoré e Humaita, sul do Amazonas, através da implementagdo de sistemas
agroflorestais atrelados a outras técnicas pertinentes, visando a conservagio da
biodiversidade, o bem-estar das comunidades indigenas locais e o fortalecimento da
economia regional de forma sustentavel. A execu¢ao do projeto também se alinha a
compromissos globais e nacionais de mitigacdo das mudangas climaticas e de protecio da
sociobiodiversidade amazonica, servindo como modelo replicavel para outras iniciativas de
recuperagao de areas degradadas em territorios indigenas. O projeto é financiado pelo
Fundo Amazoénia, em parceria com a CI Brasil

3. Objetivo da Contratagao

O presente Termo de Referéncia (TDR) tem por objetivo a contratacdo de um(a)
profissional para desempenhar a fungdo de Assistente de Projetos para atuar na equipe
da Geréncia de Projetos da APIAM, no ambito do Projeto “Recuperacdo ambiental de
Territorios Indigenas Tenharim Marmelos Gleba B e Diahui por meio de sistemas
agroflorestais”, no municipio de Humaita.
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4. Escopo dos servigos/atividade do cargo de Assistente de projetos

® Apoiar na organizagdo, planejamento, execucao e monitoramento do projeto em
andamento, sob a coordenagdo da Geréncia de Projetos;

® Conhecer as informagdes e estrutura do projeto (contratos, regras, governanga,
instancias, parceiros, cronograma e ofr¢amento), antecipando-se aos riscos e
provocando as a¢oes de forma proativa; garantir a correta classificagdo de despesas
e receitas em conformidade com o plano de contas da organizagao;

e Elaborar relatérios mensais e de acompanhamento das atividades do projeto;

® Realizar cotagdes e levantamento de precos conforme demanda de aquisi¢oes dos
projetos;

e Auxiliar na organizacao de eventos, reunides e oficinas relacionados ao projeto;
® Apoiar na comunicagido com parceiros, organizagoes indigenas e financiadores;

® C(olaborar no controle de prazos e metas, garantindo o cumprimento das
obrigagdes contratuais;

e Auxiliar na logistica de deslocamentos, viagens e reunides das equipes
® envolvidas;
® DParticipar de viagens as comunidades indigenas para apoiar na execucao de
e atividades e reunides, quando necessario;
e Garantir a correta organizagao e arquivamento dos documentos relacionados ao
® projeto;
® Apoiar na prestagdao de contas e na organizagao dos documentos necessarios para
® 0s financiadores;
® Respeitar e cumprir as salvaguardas, politicas institucionais, normas e
® procedimentos da organiza¢ao e das institui¢oes parceiras da APTAM.
5. Petfil requisitado:

® Graduagdo na drea de Gestaio Ambiental, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal e afins ¢ desejavel. Pés-graduagao é um

e diferencial;
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e Experiéncia profissional com gestdo de projeto junto a povos indigenas e/ou

® comunidades tradicionais (estagios poderao ser considerados);

e Conhecimentos de informatica: especialmente Microsoft Excel (nivel

® intermediario), Word, PowerPoint e Outlook;

® Proatividade, organizagao pessoal e gerenciamento de multiplas tarefas;

e Habilidade de pesquisa, organizagao, comunica¢ao e redacio para a elaboragao

® de relatorios e documentos;

® (Capacidade de entrega das atividades relativas a sua fungao, dentro prazo, de

e forma consistente, bem fundamentadas e bem estruturadas;

® Disponibilidade para trabalhar presencialmente. Demonstrar capacidade de
conhecer rapidamente as informagdes do projeto (estrutura, técnicas, cronograma,
execugao, contrato, regras, governanca, stakeholders), antecipando-se aos riscos e

provocando as a¢oes de forma proativa;

6. Periodo de vigéncia do contrato
Data da assinatura do contrato até 07/2027.

7. Remuneragio e cronograma de pagamento
Os pagamentos serdo realizados mensalmente mediante regime contratual CLT.

8. Etapas da selegdo
® Etapa 1: Analise e selecdo curricular dos (as) candidatos (as);

e Htapa 2: Entrevista com os candidatos selecionados na etapa 1, podendo ser online ou
pelos meios de comunicagao mais adequados;

® Etapa 3: Selecio final e divulga¢do de resultado.

9. Envio da Proposta

Inscricbes somente via e-mail O candidato a vaga devera enviar os documentos abaixo
elencados  para o  email:  projetos@apiamoficial.org, com  copia  para
financeiro@apiamoficial.org e secretaria@apiamoficial.org, assunto: Assistente de Projeto
- TdR - 019/2026 - APIAM.

® Curriculo com foto atualizada;
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e Carta de Motivagao justificando interesse e capacidades para o trabalho de acordo com
os requisitos demandados (maximo de 2 paginas);

® Contatos de pelo menos duas referéncias profissionais. A APIAM ¢é uma organizacio
indigena, por isso, profissionais indigenas sio fortemente encorajados a se candidatarem a
esta vaga.

10. Disposi¢des Gerais

A APIAM se reserva ao direito de nao publicar lista de inscritos e contratados, nem prestar
quaisquer justificativas ou esclarecimentos sobre este processo seletivo, tendo em vista que
se trata de uma Organiza¢io Nio Governamental (ONG), norteada por Estatuto Social e
Regimento Interno proprio.

Manaus/AM, 19 de outubro de 2026.

Coordenacao Executiva da APIAM
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Qaeols Posvn My 9 Los
Joede Pereira Michiles - Coordenador Tesoureiro da APIAM

J L'\ az" /I

[ / ~ -
e e i XA
o \ - V<

Eliomas Osias Resende Sarmento - Coordenador Secretirio da APIAM
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