
 
 
 
 

TERMO DE REFERÊNCIA N° 07/2026  
Instituição/Empresa para Produção de Curso  

Autoinstrucional de Língua Sateré Mawé  
 
Título da vaga: Instituição/empresa para produção de curso autoinstrucional 
Setor: Projetos/Comunicação 
Regime de contratação: Pessoa Jurídica  
Período de inscrição: 11/05/2026 a 17/05/2026  
Previsão de Início: Imediato ​
Local: Manaus/AM 
 
1. SOBRE A APIAM  
A Articulação das Organizações e Povos Indígenas do Amazonas (APIAM) foi fundada 
em 14 de dezembro de 2022 e oficialmente registrada em 11 de janeiro de 2023, na 
cidade de Manaus, Amazonas, Brasil. A APIAM é o resultado de anos de esforços e 
lutas contínuas dos povos indígenas do Amazonas, incluindo lideranças, mulheres, 
jovens, professores e agentes de saúde indígenas. Desde 2003, com a criação da 
COIAM e, posteriormente, da COIPAM, essa trajetória evoluiu até culminar na 
formalização da APIAM. A APIAM é uma organização da sociedade civil de direito 
privado, sem fins lucrativos, que reúne organizações indígenas regionais e segmentos 
indígenas do estado do Amazonas. A entidade atua com 17 sub-regionais, 14 
Organizações Indígenas Regionais e 3 Segmentos Estaduais Indígenas, abrangendo 66 
povos que falam 53 línguas diferentes. Essas comunidades habitam o estado do 
Amazonas, com uma população aproximada de 490 mil pessoas, conforme o Censo do 
IBGE de 2022. A missão da APIAM é lutar pelos direitos e pela defesa dos povos 
indígenas do Amazonas.  
 
2. SOBRE O FOREEIA 
O FOREEIA foi criado em 2014 por 180 professores e lideranças indígenas do 
Amazonas, após um ano de articulação. Atua no acompanhamento e incidência sobre 
políticas de educação e saúde indígena, com base nos direitos conquistados e nos 
saberes dos povos. Seu objetivo é fomentar debates, trocar experiências e elaborar 
propostas que garantam educação e saúde diferenciadas e de qualidade. Promove a 
autodeterminação e a gestão coletiva dos povos indígenas. Sua principal estratégia é a 
mobilização contínua de professores, jovens, mulheres e lideranças indígenas. 
 
3. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO  
O presente Termo de Referência (TDR) tem por objetivo contratar instituição/empresa 
para concepção, produção, gravação, edição e entrega de curso autoinstrucional em 
língua Sateré Mawé, com abordagem didático-pedagógica adequada a ambientes 
virtuais de aprendizagem. 
 

 



 
 
 
 
4. ESCOPO DOS SERVIÇOS/ATIVIDADE  
Concepção Pedagógica e Design Instrucional 

●​ Elaborar a arquitetura pedagógica do curso; 
●​ Apoiar a contratada na definição da metodologia de ensino; 
●​ Estruturar módulos e unidades de aprendizagem; 
●​ Planejar a experiência do usuário para formato autoinstrucional digital; 

Roteirização de Conteúdo 
●​ Elaborar roteiros pedagógicos e audiovisuais (com a validação das organizações 

contratantes); 
●​ Adequar a linguagem para formato digital; 
●​ Realizar revisões culturais obrigatórias. 

Produção Audiovisual 
●​ Gravar videoaulas; 
●​ Realizar captação de áudio e imagem; 
●​ Executar direção e suporte técnico durante as gravações; 
●​ Garantir qualidade técnica e cultural do material produzido. 

Edição e Finalização 
●​ Editar os vídeos produzidos; 
●​ Inserir legendas obrigatórias; 
●​ Realizar tratamento de áudio; 
●​ Adequar formatos (horizontal, vertical, etc.); 
●​ Finalizar os objetos educacionais. 

Requisitos Técnicos e Acessibilidade 
●​ Garantir acessibilidade (áudio claro, ritmo adequado, legendagem); 
●​ Atender a padrões técnicos; 
●​ Assegurar compatibilidade com plataformas; 
●​ Garantir navegação responsiva (mobile). 

Comunicação e Disseminação 
●​ Produzir peças de divulgação (teaser, cortes, etc.) 
●​ Apoiar a comunicação e o lançamento do curso. 

 
5. PERFIL REQUISITADO: 

●​ Experiência comprovada na concepção, desenvolvimento e produção de cursos 
na modalidade Educação a Distância (EAD), preferencialmente 
autoinstrucionais; 

●​ Experiência em projetos de educação indígena, educação intercultural ou 
iniciativas com diversidade linguística e cultural (desejável); 

●​ Capacidade técnica comprovada em produção audiovisual educacional 
(captação, direção, edição e finalização); 

●​ Equipe multidisciplinar com competências em design instrucional, incluindo 
planejamento pedagógico e desenvolvimento de conteúdos digitais. 

Diferenciais recomendados: 

 



 
 
 
 

●​ Experiência prévia com produção de conteúdos em línguas indígenas ou projetos 
de valorização linguística; 

●​ Experiência com desenvolvimento de conteúdos acessíveis (legendagem, 
audiodescrição, linguagem simples); 

●​ Conhecimento e aplicação de padrões técnicos para EAD (ex.: SCORM, xAPI); 
●​ Experiência com integração e publicação em Ambientes Virtuais de 

Aprendizagem; 
●​ Experiência em estratégias de comunicação e engajamento para lançamento de 

cursos digitais. 
 

7. PERÍODO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO  
04 meses a partir da assinatura do contrato.  
 
8. REMUNERAÇÃO E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO  
A remuneração será efetivada de acordo com a entrega dos seguintes produtos: 

●​ 20%: Após a entrega e aprovação do Plano de Trabalho, contendo cronograma 
detalhado, metodologia, proposta pedagógica preliminar e planejamento das 
etapas de produção; 

●​ 50%: Após a entrega e aprovação dos produtos intermediários, incluindo: 
arquitetura pedagógica validada, roteiros aprovados, gravação das videoaulas e 
desenvolvimento parcial dos conteúdos e materiais didáticos; 

●​ 30%: Após a entrega e aprovação do produto final, compreendendo o curso 
autoinstrucional completo, com todos os módulos finalizados, materiais 
complementares, conteúdos revisados (técnica e culturalmente), adequação aos 
padrões técnicos e disponibilização em plataforma digital. 

Os pagamentos serão realizados mediante apresentação de nota fiscal correspondente e 
validação dos produtos entregues pela equipe técnica da APIAM e do FOREEIA. 
 
9. ETAPAS DA SELEÇÃO  
Etapa 1: Análise e seleção curricular dos (as) candidatos (as);  
Etapa 2: Entrevista com os candidatos selecionados na etapa 1, podendo ser online ou 
pelos meios de comunicação mais adequados;  
Etapa 3: Seleção final e divulgação de resultado.  
 
10. ENVIO DA PROPOSTA  
Inscrições somente via e-mail.  
O candidato à vaga deverá enviar os documentos abaixo elencados para o email: 
projetos@apiamoficial.org, com cópia para foreeia.2014@gmail.com, assunto: 
Instituição/Empresa para Produção de Curso Autoinstrucional - TdR 07/2026 - APIAM.  

●​ Currículo atualizado;  
●​ Orçamento das proposta; 
●​ Contatos de pelo menos duas referências profissionais;  
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●​ Link com o portfólio atualizado;  
Observação: A APIAM e o FOREEIA são organizações indígenas, por isso, 
profissionais indígenas são fortemente encorajados a se candidatar a esta vaga.  

 
 
11. DISPOSIÇÕES GERAIS  
A APIAM se reserva ao direito de não publicar lista de inscritos e contratados, nem 
prestar quaisquer justificativas ou esclarecimentos sobre este processo seletivo, tendo 
em vista que se trata de uma Organização Não Governamental (ONG), norteada por 
Estatuto Social e Regimento Interno próprio. 

 
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ETAPAS DATAS  

Período de Inscrição Datas 

Período de Inscrição 11 a 17 de maio de 2026.  

Entrevista com os classificados 19 a 20 de maio de 2026. 

Resultado Final 22 de maio de 2026. 

 
Manaus/AM, 11 de maio de 2026.  

 
Coordenação Executiva da APIAM 

 
Maria Auxiliadora Cordeiro da Silva          Darcy Duarth Comapa 

        Coordenadora-Geral da APIAM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


