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TERMO DE REFERENCIA N° 06/2026
ASSESSOR DE MONITORAMENTO TERRITORIAL

Titulo da vaga: Contratacao de Assessor de Monitoramento
Setor: Projetos

Regime de contratagao: Pessoa juridica - PJ (MEI)

Periodo de inscrigdo: 24/04/2026 a 02/05/2026

Previsao de Inicio: Imediato

1. Sobre a APIAM

A Articulagcao das Organizacdes e Povos Indigenas do Amazonas
(APIAM) foi fundada em 14 de dezembro de 2022 e oficialmente
registrada em 11 de janeiro de 2023, na cidade de Manaus, Amazonas,
Brasil. A APIAM é o resultado de anos de esforcos e lutas continuas
dos povos indigenas do Amazonas, incluindo liderancas, mulheres,
jovens, professores e agentes de saude indigenas. Desde 2003, com a
criagcdo da COIAM e, posteriormente, da COIPAM, essa trajetoria
evoluiu até culminar na formalizacao da APIAM.

A APIAM é uma organizacao da sociedade civil de direito privado, sem
fins lucrativos, que reune organizagdes indigenas regionais e
segmentos indigenas do estado do Amazonas. A entidade atua com
17 sub-regionais, 14 Organizacdes Indigenas Regionais e 3 Segmentos
Estaduais Indigenas, abrangendo 66 povos que falam 53 linguas
diferentes. Essas comunidades habitam o estado do Amazonas, com
uma populacao aproximada de 490 mil pessoas, conforme o Censo do
IBGE de 2022. A missao da APIAM ¢ lutar pelos direitos e pela defesa
dos povos indigenas do Amazonas.

2. Sobre o Projeto

O projeto “Avancando a Demarcagao Territorial na Amazdnia
Brasileira”, tem como objetivo promover avangos nos processos de
regularizacao fundiaria de sete Terras Indigenas na Amazonia
brasileira, contribuindo para a protecao legal de aproximadamente 2,2
milhdes de hectares. A iniciativa é realizada em parceria com a
Operacao Amazénia Nativa (OPAN). A estratégia do projeto baseia-se
em trés eixos: (i) fortalecimento institucional e da governanca de
organizacgodes indigenas, (ii) producao e sistematizacao de informacodes
técnicas qualificadas para subsidiar processos de demarcacao e
tomada de decisao publica, e (iii) apoio a incidéncia politica e a acao
coletiva dos povos indigenas junto as instituicdes governamentais.

O projeto pretende promover avancos significativos no
reconhecimento legal de sete Terras Indigenas na bacia amazoénica,
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por meio do fortalecimento institucional de organizag¢des indigenas e
locais e da producao e disponibilizacdao de informacdes técnicas
qualificadas e apoio aos processos administrativos oficiais de
regularizacao fundiaria. Nesse contexto, o projeto demanda o
fortalecimento da capacidade técnica para integracao entre
monitoramento territorial e producao de informagdes qualificadas que
subsidiem diretamente os processos de demarcacao das Terras
Indigenas priorizadas.

3. Objetivo da Contratacao

O presente Termo de Referéncia (TdR) tem por objetivo a contratagcao
de um(a) profissional para atuar como Assessor(a) de Monitoramento
Territorial, com foco no apoio as acdes de monitoramento e protecao
territorial, bem como na producao, sistematizacao e qualificacao de
dados e informacdes técnicas que subsidiem os processos de
demarcacao e regularizacao fundiaria de Terras Indigenas no ambito
do projeto.

4, Escopo dos servicos/atividade do cargo de Assessor de
Monitoramento Territorial

e Apoiar na organizacao, planejamento, execugcao e
monitoramento das atividades de monitoramento territorial;

e Conhecer as informacdes e estrutura das acgdes de
monitoramento territorial (planos de monitoramento, protocolos,
parceiros, cronogramas e areas de atuacao), antecipando riscos e
contribuindo de forma proativa para a protecao do territorio;

e Apoiar na coleta, sistematizacao e registro de dados de campo
relacionados ao monitoramento territorial (ocorréncias, ameacas,
uso do territorio, entre outros);

e Auxiliar na coleta de dados geoespaciais em campo por meio de
GPS, aplicativos moveis e outros instrumentos de
georreferenciamento;

e Apoiar na organizagao, tratamento e atualizacao de bases de
dados geograficos (shapefiles, planilhas, bancos de dados
georreferenciados);

e Elaboracao de mapas tematicos e produtos cartograficos basicos
para apoio as atividades de monitoramento territorial,

e Apoiar no uso de ferramentas de geoprocessamento e sistemas
de informacao geografica (SIG), conforme orientacao da equipe
técnica;

e Contribuir no monitoramento de alertas de desmatamento,
queimadas e outras pressdes territoriais por meio de
plataformas digitais e imagens de satélite;
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e Apoiar na sistematizacao de informacdes espaciais e nao
espaciais para elaboracao de relatdrios técnicos;

e Elaborar relatérios periddicos das atividades de monitoramento
territorial, com base nas informacgdes coletadas em campo € nas
orientacdes da coordenacao;

e Auxiliar na organizacao de reunides, oficinas e atividades
formativas com as comunidades indigenas voltadas ao
monitoramento e protecao territorial;

e Apoiar na comunicacao com liderancas indigenas, monitores
territoriais, parceiros institucionais e demais envolvidos nas
acoes;

e Colaborar no acompanhamento de prazos, metas e execucao
das atividades de monitoramento territorial,

e Auxiliar na logistica de deslocamentos, expedicdes de campo,
viagens e reunides das equipes envolvidas;

e Participar de atividades de campo e viagens as comunidades
indigenas para apoio direto nas ac¢des de monitoramento
territorial, guando necessario;

e Apoiar no uso e manutencao de equipamentos e ferramentas de
monitoramento (como GPS, aplicativos, drones quando
aplicavel, e outros instrumentos de coleta de dados);

e Apoiar a organizacao, sistematizacao e analise de informacdes
técnicas relevantes para os processos de demarcacao de Terras
Indigenas (dados historicos, cartograficos, fundiarios,
socioambientais e juridicos);

e Contribuir na organizacao de dossiés técnicos e bases
documentais que subsidiem processos administrativos de
regularizacao fundiaria junto a érgaos competentes;

e Apoiar a consolidacao de informacdes territoriais provenientes
de diferentes fontes (dados de campo, cartografia, registros
comunitarios, documentos institucionais);

e Auxiliar na producao de insumos técnicos (relatérios, mapas,
tabelas, notas técnicas) voltados ao avanco dos processos de
reconhecimento e demarcacgao territorial,

e Apoiar o cruzamento de dados geoespaciais com informagdes
fundiarias e administrativas relevantes aos territdrios
acompanhados;

e Contribuir no acompanhamento dos processos de demarcacao
junto a instituicdes publicas, quando orientado pela equipe
técnica;

e Apoiar a sistematizacdao de informacdes estratégicas para acdes
de incidéncia politica relacionadas a regularizacao fundiaria;

e Colaborar na organizagao e gestao de bancos de dados
territoriais voltados ao acompanhamento das Terras Indigenas
priorizadas pelo projeto;

e Garantir a correta organizacao e arquivamento de registros,
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relatérios, mapas e documentos relacionados as atividades de
monitoramento territorial;

e Apoiar na sistematizacdo de informacdes para prestacao de
contas e relatdrios destinados a financiadores e parceiros;

e Respeitar e cumprir as salvaguardas, protocolos comunitarios,
politicas institucionais, normas e procedimentos da organizacao
e das instituicoes parceiras da APIAM.

5. Perfil Requisitado - Assessor de Monitoramento Territorial

e Formacao Superior nas areas de Geografia, Geoprocessamento,
Cartografia, Gestao Ambiental, Ciéncias Ambientais ou areas
afins;

e Po6s Graduacao em Geografia, Geoprocessamento ou areas com
forte interface em analise espacial e territorial serd considerada
um diferencial;

e Experiéncia ou vivéncia em atividades de monitoramento
territorial, gestao ambiental ou atuacgao junto a povos indigenas
e/ou comunidades tradicionais (estdgios, projetos ou
experiéncias comunitarias poderao ser considerados);

e Conhecimentos basicos de informatica, especialmente Microsoft
Excel, Word e aplicativos de coleta e organiza¢cao de dados;

e Noc¢oes basicas de geoprocessamento e sistemas de informacgao
geografica (SIG), sendo desejavel familiaridade com ferramentas
como QGIS, Google Earth ou similares;

e Conhecimento basico no uso de GPS, aplicativos modveis de
coleta de dados e leitura de mapas;

e Conhecimento basico sobre processos de demarcacao de Terras
Indigenas no Brasil sera considerado um diferencial;

e Familiaridade com organizacao e analise de dados territoriais,
fundiarios ou socioambientais;

e Experiéncia ou interesse em sistematizacao de informacdes
técnicas e elaboracao de relatérios analiticos;

e Capacidade de trabalhar com diferentes fontes de informacao
(cartograficas, documentais e comunitarias);

e Proatividade, organizacao pessoal e capacidade de gerenciar
Multiplas tarefas em campo e em atividades de apoio técnico;

e Habilidade de pesquisa, organizacdao, comunicacao e redagao
para elaboracao de relatdrios, registros de campo e
sistematizacao de informacdes;

e Capacidade de executar as atividades relativas a sua funcao
dentro dos prazos estabelecidos, de forma organizada,
consistente e bem estruturada;

e Boa comunicacao interpessoal e capacidade de trabalho em
equipe, especialmente em contextos interculturais

e Disponibilidade para atividades presenciais, incluindo viagens e
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trabalhos de campo em areas remotas e comunidades
indigenas;
e Sensibilidade e respeito as questdes socioculturais dos povos
indigenas e comunidades tradicionais;
6. Periodo de vigéncia do contrato
Data da assinatura do contrato até 05/2027.

7. Remuneracdo e cronograma de pagamento

Os pagamentos serao realizados mensalmente, conforme
estabelecido em contrato.

8. Etapas da selecao

- Etapa 1. Andlise e selecao curricular dos (as) candidatos (as);
- Etapa 2: Entrevista com os candidatos selecionados na etapa 1,
podendo ser online ou pelos meios de comunicagao mais

adequados;
- Etapa 3: Selecao final e divulgacao de resultado.
9. Envio da Proposta

Inscricoes somente via e-mail

O candidato a vaga devera enviar os documentos abaixo elencados
para o email: projetos@apiamoficial.org, com copia para

secretaria@apiamoficial.org, com o assunto: Assessor de
Monitoramento Territorial - TAR 06/2026 - APIAM.

- Curriculo com foto atualizada;

- Carta de Motivacao justificando interesse e capacidades para o
trabalho de acordo com os requisitos demandados (maximo de
2 paginas);

- Contatos de pelo menos duas referéncias profissionais.

A APIAM é uma organizacao indigena, por isso, profissionais
indigenas sao fortemente encorajados a se candidatarem a esta
vaga.

10. Disposi¢cdes Gerais
A APIAM se reserva ao direito de nao publicar lista de inscritos e

contratados, nem prestar quaisquer  justificativas ou
esclarecimentos sobre este processo seletivo, tendo em vista que se
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trata de uma Organizacao Nao Governamental (ONG), norteada por
Estatuto Social e Regimento Interno proéprio.

Manaus/AM, 24 de abril de 2026.

Coordenacgao Executiva da APIAM

CNPJ: 49.786.226/0001-59 | Site: apiamoficial.org | @apiamoficial | secretaria@apiamoficial.org




(RCOES EROUG,
e,

CGPH | CGTSM | COPIME | FOCCIT | FOCIMP | FOIRN

FEDERACAO KOKAMA | FOREEIA | MAKIRA-E'TA | MEIAM
OPIAM | OPIJU | OPITTAMP | UNIVAJA | UNIPI-MSA | UPIMS | CIM

Unidade na Diversidade

CNPJ: 49.786.226/0001-59 | Site: apiamoficial.org | @apiamoficial | secretaria@apiamoficial.org




