
 

 

TERMO DE REFERÊNCIA N° 003/2026  

Serviços de Auditoria Externa 

Título da vaga: Contratação de empresa especializada em 
auditoria externa independente 
Setor: Financeiro/Contábil 
Regime de contratação: Pessoa Jurídica 

Período de inscrição: 28/01/2026 a 06/02/2026 

Previsão de Início: 12/02/2026 

1. Sobre a APIAM  

 
A Articulação das Organizações e Povos Indígenas do Amazonas (APIAM) foi 
fundada em 14 de dezembro de 2022 e oficialmente registrada em 11 de janeiro de 2023, 
na cidade de Manaus, Amazonas, Brasil. A APIAM é o resultado de anos de esforços e 
lutas contínuas dos povos indígenas do Amazonas, incluindo lideranças, mulheres, jovens, 
professores e agentes de saúde indígenas. Desde 2003, com a criação da COIAM e, 
posteriormente, da COIPAM, essa trajetória evoluiu até culminar na formalização da 
APIAM.  
A APIAM é uma organização da sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, 
que reúne organizações indígenas regionais e segmentos indígenas do estado do 
Amazonas. A entidade atua com 17 sub-regionais, 14 Organizações Indígenas Regionais 
e 3 Segmentos Estaduais Indígenas, abrangendo 259 povos que falam 53 línguas 
diferentes.  
Essas comunidades habitam o estado do Amazonas, com uma população aproximada de 
490 mil pessoas, conforme o Censo do IBGE de 2022. As 411 terras indígenas representam 
30% do território do estado do Amazonas. A missão da APIAM é lutar pelos direitos e 
pela defesa dos povos indígenas do Amazonas.  

2. Sobre o Projeto  

O Projeto “Redes Indígenas da Amazônia” foi desenvolvido pela Coordenação das 

Organizações Indígenas da Amazônia Brasileira (COIAB) em parceria com a TNC Brasil 

e é parte de uma estratégia para ampliar o acesso das organizações indígenas aos recursos 

do Fundo Amazônia. Tem como escopo ações em nível estadual e regional (Amazônia), 

buscando contribuir com as demandas de monitoramento da implementação da Política 

Nacional de Gestão Ambiental e Territorial de TIs (PNGATI), de participação das 

organizações indígenas nas discussões e definições de políticas e programas que possam 

impactar a integridade de seus territórios, bem como de formação de técnicos e lideranças 

indígenas em temas relacionados a gestão territorial, assuntos administrativos financeiros, 

dentre outros afins. 

O objetivo do projeto é promover estruturas, ferramentas e capacidades institucionais e 

técnicas da Coordenação das Organizações Indígenas da Amazônia Brasileira (COIAB), 

da União das Mulheres Indígenas da Amazônia Brasileira (UMIAB) e das organizações 

indígenas estaduais da Rede COIAB nos nove estados da Amazônia Legal para 

consolidação das Terras Indígenas e sua Gestão Territorial e Ambiental. 



 

 

3. Objetivo da Contratação  
O presente Termo de Referência (TDR) tem por objetivo a contratação de uma empresa 
de auditoria independente para realização da auditoria externa das demonstrações 
financeiras referentes ao exercício de 2024 e 2025, conforme exigências legais, 
estatutárias e dos financiadores, assegurando transparência, confiabilidade das 
informações contábeis e conformidade com as normas brasileiras e internacionais 
aplicáveis. 

4. Escopo dos serviços/atividade 

A empresa contratada deverá realizar, no mínimo: 

 Auditoria das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração do 

Resultado do Exercício (DRE), Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC) e Notas 

Explicativas. 

 Verificação da conformidade das despesas e receitas com o plano de contas e 

com as diretrizes dos projetos financiados. 

 Análise da observância à legislação tributária, trabalhista e previdenciária 

aplicável. 

 Avaliação dos controles internos financeiros e contábeis, com recomendações de 

melhorias, se aplicável. 

 Emissão de parecer de auditoria independente, com relatório detalhado e eventual 

carta de recomendações gerenciais (management letter). 

 Apoio em eventuais esclarecimentos junto a financiadores, conforme necessário. 

5. Perfil requisitado:   

 Empresa regularmente constituída, com registro ativo no Conselho Regional de 

Contabilidade (CRC). 

 Experiência comprovada em auditoria para organizações do terceiro setor, 

preferencialmente com projetos financiados por agências de cooperação ou 

fundos socioambientais. 

 Equipe técnica com qualificação profissional (contadores, auditores) e 

conhecimento das normas NBC (Normas Brasileiras de Contabilidade) e IFRS 

(International Financial Reporting Standards). 

 Referências de trabalhos anteriores com organizações de missão similar. 

 Capacidade de entrega dentro dos prazos estabelecidos e disponibilidade para 

diálogo com a equipe financeira da organização. 
 

6. Período de vigência do contrato 

Os serviços deverão ser executados no período de 12/02/2026 a 12/03/2026, com entrega 

do relatório final até 23/03/2026. 

O período de vigência do presente contrato poderá ser alterado, mediante comum acordo 

entre as partes, de acordo com as necessidades do projeto e ajustes de cronograma, desde 

que tais alterações sejam formalizadas e alinhadas previamente à assinatura de termo 

aditivo. 

 



 

 

7. Remuneração e cronograma de pagamento  

 Valor total fixo ou por pacote de serviços, discriminado em proposta comercial. 

 Pagamento mediante emissão de nota fiscal e aceitação dos produtos entregues, 

podendo ser parcelado conforme cronograma acordado (ex.: 30% na assinatura, 

40% na entrega preliminar, 30% na entrega final). 

8. Etapas da seleção  

1. Etapa 1: Análise técnica das propostas, orçamentos e documentação legal das 

empresas proponentes. 

2. Etapa 2: Apresentação e entrevista com as empresas pré-selecionadas. 

3. Etapa 3: Análise financeira e escolha final. 

9. Envio da Proposta 

Inscrições somente via e-mail  

As empresas interessadas deverão enviar, até 06/02/2026, os documentos abaixo 

elencados para o e-mail: financeiro.apiam@gmail.com e projetos.apiam@gmail.com, 

com o assunto: “Proposta Auditoria Externa – TdR 003/2026”, os seguintes 

documentos: 

 Proposta comercial detalhada (escopo, cronograma, honorários, forma de 

pagamento). 

 Currículo da empresa e da equipe alocada. 

 Certidões negativas (FGTS, INSS, Tribunais). 

 Registro no CRC e comprovação de experiência similar (com referências e 

contratos anteriores). 

 Declaração de conformidade com as políticas da organização contratante. 

10. Disposições Gerais  
A APIAM se reserva ao direito de não publicar lista de empresas inscritas e contratadas, 
nem prestar quaisquer justificativas ou esclarecimentos sobre este processo seletivo, 
tendo em vista que se trata de uma Organização Não Governamental (ONG), norteada 
por Estatuto Social e Regimento Interno próprio.  

Manaus/AM, 27 de janeiro de 2026.   
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Coordenação Executiva da APIAM  

 

Mariazinha Baré                                                                             Darcy Duarth 
Comapa  
Coordenadora Geral                                                                    Vice-Coordenador 
  
 

 

Eliomar Osias Rezende Sarmento                                                  Joede Pereira Michiles   
Coordenador Secretário                                                              Coordenador Tesouro 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

 

ETAPAS  DATAS 

Período de Inscrição  28/01/2026 a 06/02/2026 

Entrevista com os classificados  09/01/2026 a 10/01/2026 

Resultado Final  11/01/2026 

 

 

 

 

 

 


